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Oddziatywanie wyksztalcenia na zarobki przyciggato uwage ekonomistow i so-
cjologow, chociaz interpretuja oni te zaleznoSci inaczej. Z perspektywy ekono-
micznej jest to charakterystyka kosztow ponoszonych przez przedsigbiorstwa,
rodzaj inwestycji podejmowanych w celu zwigkszenia produktywnosci, wskaz-
nik efektywnosSci i zyskow. Z punktu widzenia pracownikdéw osiagniecia edu-
kacyjne sg forma kapitatu, ktory powinien si¢ zwrdci¢ (Becker 1964). Z kolei
w analizach socjologicznych zalezno$¢ ta jest interpretowana gtéwnie jako cecha
ksztattowania si¢ hierarchii spolecznej (Becker 1964; Jencks i in. 1972; Taub-
man i Wales 1974; Solon 1992; Zimmerman 1992; McIntosh 2004; Hanushek
i Woessmann 2006).

Jednym z nurtéw zainteresowania badaczy sg dlugookresowe tendencje w od-
dzialywaniu wyksztatcenia na wielko§¢ zarobkéw. Sformutowano na ten temat
kilka teorii, ktore moga by¢ interpretowane katem punktu widzenia ksztaltowania
sie w Polsce gospodarki rynkowej. Artykut ten jest kontynuacja tego nurtu ana-
liz. Opierajac si¢ na badaniach ankietowych prowadzonych w latach 1988-2013,
przeSledze zmiany w sile zwiazku miedzy zarobkami a wyksztalceniem i innymi
cechami, ktore sa uwzgledniane w analizach nad stratyfikacja spoteczng. Pytanie
jest nastepujace: czy odnotowany w latach 90. XX w. wzrost sily tej zaleznosci
(Domanski 1995; Rutkowski 1996) utrzymuje si¢ nadal, podlega stabilizacji czy
moze zanika, co mogloby by¢ m.in. odzwierciedleniem malejacej wartoSci wyz-
szego wyksztafcenia, wynikajacej z nadprodukcji absolwentow wyzszych uczelni
w stosunku do potrzeb.
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nych; e-mail: hdomansk@ifispan.waw.pl
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1. Zalozenia teoretyczne

Zmniejszenie si¢ optacalnosci wyksztalcenia mogloby Swiadczy€ o dysfunkc;ji sys-
temu spoleczno-ekonomicznego, ktory wkroczyl na tory gospodarki rynkowe;j.
Zgodnie bowiem z logika transformacji gospodarki rynkowej zalezno$¢ ta po-
winna si¢ raczej ksztattowaé odwrotnie, tzn. oplacalno$¢ wyksztatcenia powinna
si¢ zwickszacC. Kierowanie si¢ wzgledami efektywnoS§ci wymaga wynagradzania
wedlug kwalifikacji — w przeciwiefistwie do systemu komunistycznego, w ktorym
zasady dystrybucji zarobkoéw byly w znacznym stopniu kontrolowane przez wia-
dze, kierujace si¢ innymi wzgledami (Nee 1989).

Jak wykazuje Polanyi (1944), gtéwnym $wiadectwem przechodzenia od spo-
teczefistw tradycyjnych do systemOw rynkowych bylo pojawienie sie¢ nowego me-
chanizmu w postaci uzyskiwania odpowiednio wysokich ,,zwrotéw” za osiagniecia
edukacyjne — mechanizm ten zast¢powal zasad¢ dziedziczenia pozycji rodzicow.
Sita zwiazku wyksztalcenia z zarobkami miata ulega¢ wzmocnieniu na kolejnym
etapie rozwoju, jakim bylo przechodzenie do spoteczenstw postprzemysiowych.
Zrb6znicowanie zarobkow, a ogolniej ujmujac — pozycji spolecznej — zaczeto by
jeszcze silniej ksztaltowane przez osiagni¢cia edukacyjne, zastepujac takie czynni-
ki jak zmyst przedsigbiorczosci czy kariera typu ,,z pucybuta milioner” (Bell 1970).
Jedna z konsekwencji oparcia si¢ spoteczenstw postprzemystowych na wiedzy byt
wzrost roli merytokracji i tworzenie si¢ nowej elity, obejmujacej kadry zarzadza-
jace i ekspertow.

Hipotezy te uzyskaly potwierdzenie w wynikach analiz empirycznych. Pra-
widtowoScig jest, ze wyzszy poziom wyksztalcenia jest zwiazany z uzyskiwaniem
wyzszych zarobkow, to samo stwierdzono w odniesieniu do zaleznoSci poziomu
zarobkéw od kompetencji, kwalifikacji i zdolnoSci jednostek (Harkness, Ma-
chin 2009; Chevalier i in. 2004; Dickerson 2005). W analizach dotyczacych stra-
tyfikacji spotecznej poziom wyksztatcenia jest traktowany nie tylko jako rodzaj
inwestycji i kapitatu ludzkiego (Jencks i in. 1972; Featherman, Hauser 1978),
lecz takze jako formalne kryterium (,,kredencja”) uwzgledniane przez praco-
dawcow przy obsadzaniu pozycji zawodowych i wynagradzaniu za prace (Col-
lins 1978). Jeszcze innego wyrdznienia dostarcza teoria konfliktow: przebieg
kariery edukacyjnej jest utozsamiany tu z mechanizmami selekc;ji i strategia-
mi kreowanymi przez klasy o wyzszym statusie spotecznym w celu zachowania
uprzywilejowanej pozycji (Bowles, Gintis 1976). Jedng z nowszych interpretacji
oferuje postfordyzm. W teorii tej akcentuje si¢ potrzebe elastycznego reagowa-
nia na zmiany popytu, co wymaga m.in. przechodzenia od formy zatrudnienia
opierajacej si¢ na statych kontraktach do realizacji zadan krotkookresowych.
Postfordyzm wymusza zapotrzebowanie na pracownikow z kwalifikacjami o sze-
rokim profilu zawodowym. Z tego powodu wyksztalcenie uzyskiwane w systemie
szkolnym uzyskuje wicksza wartos$¢ od specjalistycznych kwalifikacji, uzyskiwa-
nych w ramach firm, co bylo charakterystyczng cechg fordyzmu (Johnson 1997,
DiPirete i in. 2002).
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Nie zmienia to faktu, ze istotnym wyznacznikiem zarobkéw pozostaje pocho-
dzenie spoteczne. Jak twierdza np. Becker i Tommes (1979), zarobki sa pochod-
ng indywidualnych zasobow jednostek i zasobdéw rodzicow. Wielkos§¢ inwestycji
edukacyjnych dokonywanych przez rodzicéw (jest to czes¢ ,,zasobow” rodziny
pomniejszonych o wielko$¢ konsumpcji) jest rezultatem antycypowania sukcesow
zawodowych ich dzieci. Cytowani autorzy do indywidualnych zasobdw zaliczajg
poziom wyksztatcenia i zdolnoSci jednostek, a poza tym skfonno$¢ do ponoszenia
ryzyka, tut szczescia i alokacje na rynku pracy, przypisywana czynnikom losowym.
W modelu tym jest uwzgledniany rowniez wplyw pafistwa przez prowadzenie
okreslonej polityki socjalnej i reform.

2. Spoleczenstwa postkomunistyczne i Polska

Jak ksztattowaly si¢ te zaleznoSci w odniesieniu do Polski? Zgodnie z oczekiwa-
niami upadkowi systemu komunistycznego towarzyszyl wzrost nieré6wnosci za-
robkow. Znalazto to odzwierciedlenie w sile zwigzku wysokoS$ci zarobkdw z po-
ziomem wyksztalcenia, chociaz nie sg to oczywiscie zjawiska tozsame. Kwestia
ksztaltowania si¢ tej zaleznoSci stata si¢ jednym z watkow ogdlniejszej refleksji
dotyczacej wzordéw przechodzenia spoteczefistw postkomunistycznych do demo-
kracji rynkowej. Zdaniem czedci autoroOw najbardziej prawdopodobnie rysowato
si¢ podazanie §ladami spoteczenstw zachodnich, podczas gdy inni wskazywali na
role odmiennego kontekstu spoleczno-kulturowego, znaczenie instytucji lokal-
nych i polityke rzadu (Burawoy 2001; Stark, Bruszt 2001). Scenariusz fagodne;j
transformac;ji zderzat si¢ wiec z alternatywng interpretacja, w ktorej podkreslano
dziedziczenie mentalnoSci sowieckiej, brak przedsigbiorczosci, niedostatek ka-
pitatu oraz bariery wynikajace z obsadzania stanowisk i zawtaszczania majatku
przez nomenklature partyjng (Staniszkis 1991; Rona-Tas 1994; Cao, Nee 2002)!.

Niezaleznie od roznych interpretacji faktem jest, ze w latach 90. XX w. absol-
wenci wyzszych uczelni byli wyraZnie lepiej wynagradzani w poréwnaniu z katego-
riami sytuujgcymi si¢ na nizszych pigtrach hierarchii wyksztatcenia niz w latach 80.
W sumie potwierdzal si¢ scenariusz naSladowania spoteczefistw zachodnich.
Prawidlowos$¢ te mozna byto traktowaé jako oznake zwigkszajacej si¢ roli mery-
tokracji i przechodzenia do gospodarki rynkowej. Odnotowano ja w Czechach,
Chinach, Stowacji, na Wegrzech i w Polsce (Domanski 1995; Noorikov i in. 1997;
Svejnar 1999; Zhao, Zhou 2002; Campos, Joliffe 2005; Vecernik 2009), natomiast
nie stwierdzono jej w Rosji, co wyja$niano dtugotrwalym oddziatywaniem ustroju
komunistycznego, ktory utrzymywat si¢ w tym spoteczenstwie najdiuzej. W Rosji
funkcjonowata wymiana bezgotowkowa i nieformalne transakcje pieni¢zne, cze-

L W literaturze socjologicznej $ciezka nasladowania wzoréw zachodnich funkcjonowata pod nazwa captalism
by design, a $ciezka odmiennego kontekstu jako path dependence. Spoteczenstwa Europy Srodkowo-Wschodniej
rozpatrywane byty razem z Chinami.
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stym zjawiskiem bylo tez zaleganie przez firmy z ptaceniem wynagrodzen. Trans-
formacja wykazywala tam oznaki chaosu i nieprzewidywalno$ci. W pordéwnaniu
z systemem komunistycznym wplyw wyksztalcenia na zarobki byl mniejszy (Ger-
ber i Hout 1998; Sheidvasser, Benitez-Silva 2000), chociaz z drugiej strony w po-
czatkowym okresie dokonywal si¢ pewien wzrost zaleznoSci zarobkéw od pozycji
zawodowej, tak jakby miato tam jednak miejsce odchodzenie od poprzedniego
systemu (Bian, Gerber 2004).

Analiza tych prawidiowoSci w dtuzszym przedziale czasowym pozwala odpo-
wiedzie¢ na kilka pytan dotyczacych mechanizmow stratyfikacji spotecznej. Wroé-
my do Polski. Wazne jest to, ze w latach 2005-2008 tendencje do zwigkszania si¢
sity zwigzku miedzy wyksztalceniem a zarobkami ostably, a nawet uleglty pewnemu
zmniejszeniu (Domanski 2011). Warto$¢ rynkowa wyzszego wyksztalcenia stala
si¢ nizsza, czego odzwierciedleniem byto zmniejszenie si¢ przewagi zarobkow
uzyskiwanych przez absolwentow wyzszych uczelni w stosunku do $redniej kra-
jowej, chociaz w dalszym ciagu utrzymywaly si¢ one na wyzszym poziomie niz
w latach 80. XX w. Zahamowanie tendencji do wzrostu zarobkéw mozna trak-
towac jako efekt przesycenia rynku pracy kapitatem edukacyjnym. W latach 90.
XX w. dystrybucja zarobkow zblizyla si¢ do racjonalnosci rynkowej, a w poZniej-
szym okresie dyplomy szkot wyzszych osiagnetly stan nasycenia, ktdéry trudno byto
w nastepnym okresie przekroczy¢.

Powstaje pytanie, jak ukladaly si¢ te relacje w kolejnym przedziale czasowym.
Zaktadajac, ze sita tej zaleznoS$ci byla stosunkowo wysoka, utrzymywanie si¢ jej
byloby oznakg stabilizacji mechanizmoéw wynagradzania wediug kompetencji
i zdoInosci jednostek. Swiadczytoby réwniez, ze zasady oparte na racjonalnosci
rynkowej podazaja wlasnym torem, niezaleznie od zawirowan systemu politycz-
nego i innych zataman, ktore nie podlegaja kontroli. Wynagradzanie odpowied-
nie do kompetencji i zastug jest zaliczane do wskaznikow merytokracji, tak wigc
procesy te prowadzityby do zmian w stylu zycia, przez wymuszanie dazen do suk-
cesu zawodowego, inwestowania w edukacje dzieci i dziatania na rzecz awansu
materialnego rodziny. Stanowi to podioze do rozwoju klasy Sredniej i wzrostu
zamozno$ci. Jest czynnikiem nap¢dzania konsumpcji i ustug, nadaje sens zyciu,
motywuje do wigkszej efektywnosci i fagodzi napigcia spoteczne.

Barierg ograniczajaca ksztaltowanie si¢ tych prawidiowo$ci moze by¢ nadpro-
dukcja absolwentow wyzszych uczelni w stosunku do zapotrzebowania rynkowe-
go. Wyniki miedzynarodowych analiz porownawczych wskazuja, ze o ile wzrostowi
poziomu wyksztalcenia towarzyszy poczatkowo wzrost nieréwnosci dochodow,
o tyle w pdzniejszym okresie nastepuje ich spadek. Osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem uzyskuja najpierw wyzsze zarobki (odzwierciedleniem tego jest wzrost
dystansu dzielacego ich od kategorii lokujacych si¢ nizej), ale w wyniku inflacji
wyksztalcenia premia zarobkowa z tytutu wyksztalcenia zaczyna si¢ zmniejszac.
W teoriach ekonomicznych zjawisko to okreslane jest mianem zastgpowania efek-
tu ,,kompozycyjnego” efektem ,, kompresji” (Ram 1989; Gregorio, Lee 2002). Sy-
tuacja ta sprzyja wiec ostabieniu wartosSci wyzszego wyksztalcenia, a zatem obni-
zeniu si¢ jego ceny rynkowe;.
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Hipoteza ta sprawdza si¢ w przypadku nierownoSci zarobkow, ale w odniesie-
niu do zaleznosci z poziomem wyksztalcenia jest nieco inaczej. Oznaki nadpro-
dukcji wyzszego wyksztatcenia wystepuja w wiekszoSci spoteczenistw rynkowych.
Jedna z pierwszych oznak tego procesu bylo obnizenie si¢ zarobkéw pracownikow
z wyzszym wyksztatceniem w Stanach Zjednoczonych w latach 70. XX w. Na mocy
decyzji Kongresu uczestnikom wojny w Wietnamie zapewniono wtedy bezplfatny
dostep na studia (Featherman, Hauser 1978). Jednocze$nie wzrost liczebnoSci
0s0b z wyzszym wyksztalceniem nie musi prowadzi¢ do zmniejszenia si¢ jego opta-
calnosci. Wyniki badaf prowadzonych w latach 1997-2003 wskazuja, ze wystepu-
jace w wiekszoSci krajow zwigkszanie si¢ odsetka absolwentdéw wyzszych uczelni
nie doprowadzilo do zmniejszenia premii zarobkowej w stosunku do kategorii
0 nizszym statusie. Cytowani autorzy przypisujg to rosngcemu zapotrzebowaniu
na wysokie kwalifikacje, wymaganiom rozwoju technologicznego i poprawie jako-
$ci szkodt wyzszych (Machin, McNally, Silva 2007). Procesy te mogg neutralizowac
negatywne oddziatywanie efektu ,,kompresji”, stad cena rynkowa wyzszego wy-
ksztatcenia nie ulega redukcji. Zwickszenie si¢ wptywu wyksztalcenia na zarobki
w latach 1997-2003 stwierdzono réwniez w Polsce (Domanski 2011).

Tabela 1
Kategorie wyksztalcenia w Polsce w latach 1988-2013 (w %)

Wyksztalcenie 1988 1992 1995 2002 2005 2010 2013
Podstawowe 34,4 28,2 26,8 17,1 16,3 10,1 10,7

Zasadnicze zawodowe

. L p 28,4 29,9 30,5 324 34,4 26,2 32,6
i Srednie nieukonczone

Srednie ukoficzone 22,9 27,1 27,6 27,3 25,6 31,0 30,9
Policealne 68 | 60 | 70 | 130 | 129 | 138 | 61
i wyzsze nieukonczone

Wyzsze ukoficzone 8,2 8,8 8,1 10,1 10,8 18,9 19,7
Ogblem 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Zrédlo: obliczenia wlasne.

Niemniej jednak realistyczna wydaje si¢ hipoteza, ktora méwi o zmniejsza-
niu si¢ zwigzku miedzy wyksztalceniem i poziomem zarobkow. Przemawiajg za
tym nastepujace okolicznosci. W latach 1988-2013 dokonat si¢ w Polsce ponad
dwukrotny wzrost wzglednej liczby oséb z wyzszym wyksztatceniem: w populacji
0sOb aktywnych zawodowo odsetek ten zwiekszyl sie z 8,2% do 19,7% (tab. 1)2.
Nie znalazto to jednak odzwierciedlenia w zwiekszeniu si¢ mozliwosci obsadza-
nia pozycji sytuujacych si¢ w gornych partiach hierarchii spoteczno-zawodowe;j.

2 Ustalenia te pochodza z badan ankietowanych realizowanych na ogélnopolskich probach dobieranych me-
toda losowa. Dla utrzymania poréwnywalnosci badana proba dotyczy osob w wieku 21-65 lat, bo taki byt przekroj
wiekowy badania z 1988 r.
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W 1988 1. odsetek kierownikow wyzszego szczebla i specjalistow wynosit 7,2%),
w latach 1988-1992 zwigkszyt si¢ do 9,2%, w 2005 r. wyniost 10,6%, a do 2013 r.
zmniejszyt si¢ do 9,7% (tab. 2). Ta kategoria zatrudnienia utrzymywala si¢ wigc
na mniej wiecej tym samym wzglednym poziomie, a jej udzial byt dwukrotnie
mniejszy niz wzgledna liczba 0s6b z wyzszym wyksztatceniem, co wskazywato na
nadprodukcje wyzszego wyksztalcenia w stosunku do potrzeb. Zwigkszyto si¢ ra-
czej zapotrzebowanie na zawody wymagajace nizszych kwalifikacji — np. odsetek
szeregowych pracownikéw w ustugach i handlu zwigkszyt si¢ z 7,8% do 13,7%,
a udzial robotnikéw niewykwalifikowanych z 12,9% do 18,7%. Dla 0s6b z wyz-
szym wyksztatceniem nie byly to zmiany korzystne. Konsekwencja powinno by¢
zmniejszenie si¢ jego wartosci rynkowej. Wprawdzie osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem w dalszym ciagu uzyskiwaly najwyzsze zarobki, ale przewaga ich nad po-
zostalymi kategoriami mogta si¢ zmniejszac.

Tabela 2

Kategorie spoleczno-zawodowe w Polsce w latach 1988-2013 (w %)

Kategorie spoteczno-zawodowe | 1988 | 1992 | 1995 | 2002 | 2005 | 2010 | 2013
F;;;‘C);:‘E‘:cyl wyzszego szczebla 72| 92| 85| 91| 106 | 137 | 97
Pracownicy umystowi 31,6 26,8 28,0 29,2 30,1 37,4 32,8
Wiasciciele firm 3,0 5,7 6,4 6,5 5,5 8,8 6,2
Robotnicy wykwalifikowani 26,3 19,6 18,1 20,0 19,8 12,2 | 20,9
Robotnicy niewykwalifikowani 12,9 | 244 | 26,1 23,0 | 254 19,5 18,7
Rolnicy 19,0 14,3 12,9 12,3 8,6 8,5 11,8
Ogblem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Zrédlo: obliczenia wasne.

Bariera rozwoju merytokracji moze by¢ rOwniez dziedziczenie pozycji rodzicow.
Nie bytby to ewenement, bo wiadomo, ze wpltyw pochodzenia spolecznego jest
trwalym ogniwem odtwarzania si¢ barier klasowych (Domanski in. 2008; Black,
Deveroux 2011; Ishida, Miwa 2012). Prawidlowosci te dotycza nie tylko osiagniec
edukacyjnych i awansu zawodowego, ale i nieréwnosci dochodéw, chociaz druga
z tych zalezno&ci jest stabsza, co wynika z redystrybucji zarobkéw przez panstwo,
negocjacji pracodawcow ze zwigzkami zawodowymi i zmian koniunktury (Gregg
iin. 2013; Breen i in. 2016). Analizy dotyczace lat 70. XX w. wskazuja, ze w sys-
temie komunistycznym pochodzenie spoteczne wywierato staby wptyw na zr6zni-
cowanie zarobkow. Dokonywalo si¢ to bardziej za poSrednictwem wyksztalcenia
i innych ogniw posrednich niz przez bezposrednie dziedziczenie pozycji rodzicow
(Pohoski 1979). Dystrybucja wynagrodzen w poprzednim systemie byla silniej kon-
trolowana przez panstwo (Parkin 1979), ostabiajac wplyw kapitaléw rodzinnych.
Prawdopodobnie pochodzenie silniej r6znicowato zarobki w krajach zachodnich.
Jezeli tak, to jedna z konsekwencji przejécia do systemu rynkowego powinien by¢
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wzrost roli czynnikow pochodzeniowych. Rodzice sg teraz silniej motywowani do
inwestowania w edukacj¢ dzieci i inne zasoby, ktore przekladaja si¢ na zarobki — ci
0 wyzszym statusie podporzadkowuja temu strategie zyciowe, a z kolei najubozsi
nie moga sobie na to pozwoli€. Potraktuje to jako druga hipoteze — o zwigkszeniu
si¢ wplywu pochodzenia spolecznego na nieréwnosci zarobkow.

3. Dane i zmienne

Hipotezy te zweryfikuje na danych z 9 badan ankietowanych realizowanych w la-
tach 1988-2013. Wszystkie proby dobierano metoda losowa. Dane pochodzace
z badania ,,Struktura spoteczna II” (pierwsza edycja pdzniejszego POLPAN)
uzyskano na podstawie imiennej proby zrealizowanej na 5817 respondentéw
(Stomczynski i in. 1989). W odniesieniu do lat 1992-2010 odwotuje¢ si¢ do da-
nych Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego, realizowanego na probach
adreséw domowych, w ktorych liczba respondentéw ksztattowala si¢ w granicach
1250-1700. Ostatni zbidr danych pochodzi z ostatniej edycji POLPAN, przepro-
wadzonej w 2013 r. na probie 2780 respondentow.

Zmienng wyja$niang sa miesieczne zarobki. W 1988 r. i 2013 r. respondenci
podawali najpierw informacje dotyczace wykonywanego zawodu, a nast¢pnie od-
powiadali na pytanie: ,,ile wynosi Pana/Pani miesi¢czny dochdd na reke z tej pracy
(dziatalnoSci zarobkowej). Prosze¢ wzia¢ pod uwage Srednig z ostatnich miesig-
cy”. W 2013 r. pytanie dotyczylo ,,gtéwnej”, a nie ,,tej” pracy, ale mozna zalozy¢,
ze w obu przypadkach byt to pomiar dotyczacy tego samego aspektu. Natomiast
w badaniu PGSS respondentdéw proszono o podanie kwoty wszystkich zarobkow:
»Biorac pod uwage (rok badania) prosze powiedzie, ile wynosily Pana/Pani prze-
cigtne miesigczne zarobki (dochody) pochodzace z pracy pod odjgciu podatkow”.
W celu zapewnienia porownywalnoSci dla wszystkich punktow czasowych na eta-
pie analiz zarobki zostaly wyrazone w postaci logarytmiczne;j.

Dwiema zmiennymi wyjasniajacymi sa poziom wyksztatcenia i pochodzenie spo-
teczne. Uwzglednitem rdwniez wplyw pozycji zawodowej, ktora bezposrednio rzu-
tuje na zr6znicowanie zarobkow. W biografii zyciowej wydarzenia te ksztattuja si¢
w postaci okreSlonej sekwencji: mozna zatozy¢, ze poziom wyksztatcenia oddziatu-
je na zarobki bezposrednio i za posrednictwem pozycji zawodowej, a pochodzenie
spoleczne — bezpoSrednio i za poSrednictwem obu tych cech. Przedmiotem moje;j
analizy beda zaréwno zalezno$ci bezposrednie, jak i poSrednie. Wyksztalcenie jest
zdefiniowane w podziale na 5 kategorii — na osoby: a) z wyzszym wyksztalceniem,
bedace posiadaczami dyplomu, b) z nieukoficzonym wyksztalceniem wyzszym lub
pomaturalnym, c¢) z ukoficzonym Srednim, d) z zasadniczym zawodowym lub nie-
ukonficzonym $rednim, e) podstawowym i nizszym. Poziom wyksztalcenia jest tu
sumarycznym wskaznikiem kilku aspektow: umiejetnoSci, kompetencji, a z per-
spektywy ekonomicznej — ceny rynkowej respondentdéw. Wyzsze wyksztalcenie
zwigksza produktywnos¢ i utatwia podejmowanie decyzji dotyczacych inwestycji
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edukacyjnych, zwlaszcza pod katem widzenia poréwnania ich kosztow z zyskami
(Welsh 1970). Ograniczeniem tego wskaznika jest nieuwzgl¢dnianie innych ro-
dzajow edukacji (np. kursow i szkolen) oraz innych umiej¢tnosci, dotyczacych np.
kontaktow z klientem, komunikowania si¢ i wspolpracy. Niemniej jest to jedyny
wskaznik zapewniajacy porownywalnos$¢ w réznych punktach czasowych. Z kolei
wskaznikiem pochodzenia spolecznego jest zawdd ojca mierzony na skali prestizu
zawoddw. Jest to standardowe narzedzie pomiaru odnoszace sie¢ do sytuacji, gdy
respondent mial 14 lat. W przypadku Polski skala prestizu zawodoéw wydaje si¢
stosunkowo najlepszym narzedziem porOwnywania zmian w czasie. Zastosowalem
ja rowniez do pomiaru pozycji spoteczno-zawodowej respondentow.

Pozostalymi zmiennymi niezaleznymi sa: pieé, rok urodzenia, wielko$¢ miejsca
zamieszkania (kilkupunktowa skala zaczynajaca si¢ od wsi, a koficzaca na miastach
zamieszkiwanych przez 500 tys. i wigcej mieszkaficow) oraz stanowisko kierownicze
—jest to 3-punktowa skala, gdzie na najwyzszej pozycji sytuuja si¢ kierownicy, ktorych
podwtadni sg réwniez kierownikami, ponizej sa kierownicy majacy tylko podwtad-
nych, a na dole szeregowi pracownicy niebedacy kierownikami. Dla 1988 r. zmienna
ta sprowadzona jest do dychotomicznego podziatu ,,podwladni-kierownicy”, co wyni-
ka z zadania pytania o stanowisko kierownicze w mniej szczeg6lowej postaci.

4. ZaleznoS$¢ bezposrednia

Najistotniejsze jest to, jak ksztaltowaly si¢ zaleznosci miedzy wyksztalceniem
a poziomem zarobkéw. Wzrost wplywu wyksztatcenia na zarobki mozna by in-
terpretowac jako $wiadectwo wynagradzania wediug kwalifikacji i ,,zastug” utoz-
samianych z merytokracja, podczas gdy malejaca sila tej zaleznoSci bytaby raczej
wskaznikiem obecnosci r6znych mechanizmdéw ograniczajacych role wyksztatce-
nia: oddziatywania czynnikoéw instytucjonalnych, zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsiebiorstw, aktywnoScig zwiazkéw zawodowych, interwencjonizmem pan-
stwowym i dziedziczeniem pozycji rodzicow. O tym, jak bylo w rzeczywistosci,
informuja wyniki analizy przedstawione w tabeli 3. Sg to parametry regresji za-
robkow dla kategorii wyksztatcenia i pozycji spotecznej ojca przy kontroli innych
czynnikow dla 9 punktdéw czasowych.

Zgodnie z oczekiwaniami nieréwnosci zarobkéw ksztattowaly si¢ w postaci
hierarchii, w ktdrej najwyzej sytuowali si¢ absolwenci szkdt wyzszych, a stosun-
kowo najnizej osoby z nieukoficzonym wyksztalceniem podstawowym (kategoria
referencyjna). Ponizej Sredniej lokowaly si¢ rowniez kategorie z wyksztatceniem
$rednim i ponizej Sredniego’. W 2013 1. sredni dystans miedzy zarobkami os6b
zwyzszym wyksztalceniem w stosunku do $redniej ogétem (wyrazony w postaci lo-

3 Wyjasniam, ze kategorie wyksztalcenia zostaty wprowadzone metods ,.kodowania efektow”, co pozwala
interpretowac wielkosci parametrow regresji jako charakterystyke dystansu migdzy $rednia zarobkéw dla danej
kategorii a $redniag w probie. Dla wigkszosci punktow czasowych kategoria, w ktorej zarobki ksztattowaty si¢
najnizej byly osoby z nieukonczonym wyksztatceniem podstawowym, czego tu nie przedstawiam.
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garytmicznej) wynosit 0,275, a w 2010 r. — 0,301. Po wyrazeniu dystansu w postaci
procentowej roznice te ksztaltowaly si¢ w stosunku do Sredniej odpowiednio na
poziomie 317% (%27 - 1) i 351% (%301 - 1)*. O tyle wiec wyzsze zarobki uzy-
skiwali absolwenci szkot wyzszych niezaleznie od wieku, pici i innych czynnikow.
Z kolei wyzsze wyksztalcenie bylo najmniej optacalne w systemie komunistycz-
nym. W 1988 r. wspoiczynnik regresji wynidst 0,171. W poréwnaniu do $rednie;j
zarobkdw przewaga ta wynosita wigc tylko 186%.

Druga kwestia dotyczy dynamiki zmian w czasie. Po upadku systemu komu-
nistycznego wyksztalcenie coraz silniej r6znicowalo zarobki. Tendencja ta utrzy-
mywala si¢ do 2005 r., kiedy to dystans zarobkowy miedzy osobami z wyzszym
wyksztalceniem w stosunku do $redniej zwigkszyt si¢ z 186% do 614%>2. Moz-
na zalozy¢, ze sita tej zaleznoSci doszta do stanu maksymalnego, po przekrocze-
niu ktorego ustabilizowala si¢, ulegajac tylko okresowym wahnieciom. W latach
2005-2008 przewaga zarobkow uzyskiwanych przez absolwentdw wyzszych uczelni
nad Srednimi zarobkami obnizyla si¢ do 452%, w 2010 r. bylo to 351%, aw 2013 r.
juz tylko 317%. Wynik ten zdaje si¢ potwierdza¢ hipoteze¢ o obnizeniu si¢ opla-
calnos$ci wyzszego wyksztatcenia, co wynikato w jakims$ stopniu z nadmiaru ab-
solwentow z wyzszym wyksztalceniem, czyli efektu zwigkszenia si¢ liczebnosci tej
kategorii w stosunku do mozliwo$ci obsadzania rél zawodowych. OczywisScie, jest
to jedna z mozliwych interpretacji, nie jesteSmy bowiem w stanie oddzieli¢ efek-
tu nadprodukcji absolwentéw wyzszych uczelni od innych czynnikéw oddziatuja-
cych na nieréwnosci zarobkow. Nalezy podkreslic, ze jest to typowy mankament
wszystkich dotychczasowych analiz tej zaleznoSci dotyczacych okresu transfor-
macji spoteczenstw postkomunistycznych do systemoéw rynkowych. Wynika z po-
stugiwania si¢ danymi ograniczonymi do kilku punktéw czasowych (Walder 1996,
s. 1064) — w przypadku tej analizy bylo ich dziewigc.

Trzecia uwaga dotyczy czynnikdw pochodzeniowych. Jak mozna bylo przewi-
dzie¢, nie wystepujg oznaki zwigkszenia si¢ zalezno$ci miedzy zarobkami a po-
chodzeniem spotecznym. Co wazniejsze, pozycja zawodowa ojca nie rdznicuje
zarobkdw niezaleznie od analizowanych tu zmiennych, co nie wyklucza, ze od-
dzialuje ona za poSrednictwem wyksztalcenia czy pozycji zawodowej, do czego
za chwilg przejdziemy. Nalezy odnotowad, ze istotnymi wyznacznikami zarobkow
sg pled, stanowisko kierownicze i wielko$¢ miejsca zamieszkania. Wyzsze zarobki
uzyskuja kierownicy (w stosunku do podwladnych), m¢zczyZzni (w relacji do ko-
biet) i mieszkancy wigkszych miejscowosci. ZaleznoSci te nie podlegaja kierunko-
wym zmianom w czasie, by¢ moze z wyjatkiem miejsca zamieszkania — w latach
2005-2013 sita tej zaleznoSci ulegta zmniejszeniu, tak jakby przewaga wigkszych
miejscowosci ulegta redukc;ji.

4 Poniewaz , dystanse” te s3 wyrazone w jednostkach logarytmu naturalnego, wygodniej jest je sprowadzié¢ do
postaci, ktore mozna interpretowa¢ w kategoriach procentowego odchylenia od $redniej w probie. Jest to mozliwe
przez przeksztatcenie ich do postaci wyktadniczej (¢”) i odjgcie uzyskanego wyniku od 1. Przypomnijmy, ze loga-
rytm naturalny n liczby x jest wyktadnikiem statej e (réwnej w przyblizeniu 2,71), ktéra podniesiona do potegi n
daje x, czyli, jezeli log.x = n, to e = x.

5 Wspblczynnik regresji dla 2005 r. wynidst 0,479. Po przeksztatceniu go do postaci wyktadniczej wynosit 1,614.
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5. Zaleznosci posrednie

Bezposredni wptyw pochodzenia spotecznego i osiggnie¢ edukacyjnych na zarobki
nalezy oddzieli¢ od mechanizmdw posSredniczacych. Najistotniejszym ogniwem
posredniczacym jest pozycja zawodowa, ktdra bezposrednio rzutuje na wielko$¢
zarobkow. Sife tych zaleznosci ustalifem w modelu Sciezkowym®. Wielkosci para-
metréw dla wszystkich punktow czasowych przedstawione sa w tabeli 4. Model ten
opiera si¢ na zalozeniu, ze pierwotnymi wyznacznikami nierownosci zarobkow sa:
pochodzenie spoteczne, wiek i pte¢. Rownocze$nie zaktada si¢ tu wystepowanie
zaleznoSci posrednich: pochodzenie spoleczne roznicuje zarobki przez wyksztat-
cenie i pozycje zawodowa, a poziom wyksztalcenia oddzialuje za posrednictwem
pozycji zawodowych. Uwzglednienie tych zaleznoSci pozwala uchwyci¢ sumarycz-
ny wplyw wyksztalcenia i czynnikow pochodzeniowych na wielko$¢ zarobkow”.

Nalezy dodac, ze jest to jeden z kilku modeli, ktorymi si¢ mozna postuzy¢.
Pomingtem w nim wielko$¢ miejsca zamieszkania i usytuowanie w hierarchii sta-
nowisk. Uwzglednienie tych zmiennych nie modyfikuje znaczaco rozpatrywanych
tu zaleznoSci ani nie poprawia dopasowania modelu do danych. Istotne jest to,
ze zaden z przetestowanych przeze mnie modeli nie spelnia statystycznych kry-
teriow dopasowania do danych, stad parametry przedstawione w tabeli 4 nalezy
traktowac ostroznie.

Analiza ta prowadzi do trzech wnioskow. Pierwszy wniosek dotyczy zaleznoSci
migdzy zarobkami a pochodzeniem spolecznym. Wida¢, ze pochodzenie spotecz-
ne wywiera stosunkowo staby wplyw na nieréwnosci zarobkéw przy uwzglednieniu
innych aspektow biografii zyciowej. Swiadczyloby to, ze mechanizmy rynkowe nie
zwigkszyly bezposSredniego oddziatywania tego czynnika ani tez oddzialywanie
to nie ulegto zmniejszeniu, pomijajac okresowe wahnigcia. Tak wigc zarobki nie
zalezg bezpoSrednio od zamoznosci i statusu rodzicow. Natomiast dokonuje si¢
to za poSrednictwem kariery edukacyjno-zawodowej, o czym informuja wielkoSci
parametrow przedstawionych w tabeli 4. Pochodzenie spoleczne okazuje si¢ zna-
czacym wyznacznikiem zarobkow, przy czym — zaczynajac od 2008 r. — zaleznoSci
te byly nawet silniejsze. W latach 2008-2010 ,,catkowity” wptyw pochodzenia spo-
tecznego zwigkszyt si¢ z 0,147 do 0,233, a w nastepnym okresie wzr6st do 0,285, co
wskazywaloby na zwigkszajaca sie role tego czynnika, by¢ moze tylko przejSciowo.
Nasuwa si¢ refleksja, ze wyzsze pochodzenie spoteczne jest zwigzane z wigkszymi
inwestycjami rodzicow w edukacje ich dzieci, dostarcza im wigkszego kapitatu
kulturowego i zapewnia lukratywne kontakty. Utatwia rOwniez dostgp do pozycji
zawodowych przektadajacych sie na stosunkowo wysokie zarobki.

Drugi wniosek dotyczy wyksztalcenia. Prawidlowoscia jest, ze ze wzrostem
wyksztalcenia zwigzane sg wyzsze zarobki. Wynika to zaréwno z bezposrednich

6 Na zyczenie autor moze udostepni¢ osobom zainteresowanym formalny zapis tego modelu wraz z ilu-
stracjg graficzna.

7 W modelu tym wyksztatcenie wyrazone jest w postaci zmiennej ilosciowe;j, o wartosciach od 1 (podstawo-
we i niepelne podstawowe) do 5 (wyzsze ukonczone).
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zaleznoSci migdzy tymi zmiennymi, jak i poSredniczacej roli pozycji zawodowe],
niemniej sita bezpoSredniej zaleznoSci byta wigksza. Dane przedstawione w tabe-
li 4 wskazuja, ze w latach 1988-2002 warto$¢ tego parametru zwickszyla sie z 0,102
do 0,381, w latach 2002-2008 zmniejszyla si¢, a naste¢pnie ponownie zwigkszyta
sic —w 2013 r. do 0,345. Przewaga bezpoSredniego wplywu wyksztalcenia byta
wigc statym zjawiskiem, wystepujacym w okresie jego wzrastajacej oplacalnosci
w latach 90. XX w., pewnego obnizenia si¢ jego wartosci rynkowej w nastepne;j
dekadzie, a nastepnie stabilizacji. Natomiast oddziatywanie za poSrednictwem
pozycji zawodowej nie podlegato zadnym tendencjom, poza tym, ze na przemian
zwigksza si¢ ono i maleje. Najistotniejsze jest to, ze ,,catkowity” wplyw wyksztat-
cenia na zarobki, ktory w ramach rozpatrywanego modelu jest wypadkowa tych
zjawisk, zwickszyl sie¢ w latach 1988-2005 z 0,326 do 0,466, a nastepnie utrzymywat
sie na wysokim poziomie — w 2013 r. catkowita warto$¢ rynkowa wyksztatcenia
zwickszyta si¢ nawet do 0,478. Reasumujac, dominuje bezpoSredni wptyw kapitatu
edukacyjnego, niemniej wysokoS$¢ zarobkow zalezala réwniez od lokowania ludzi
na odpowiednich pozycjach.

Trzeci wniosek dotyczy oddzialywania pozycji zawodowej. Faktem do zapamie-
tania jest to, ze w 1988 r. zalezno$¢ zarobkow od pozycji zawodowej byta silniej-
sza w porOwnaniu z pozniejszym okresem ksztattowania si¢ gospodarki rynkowe;.
Zajmowanie wyzszych pozycji zapewniato wtedy znacznie wyzsze zarobki (0,303)
niz osiagni¢cia edukacyjne (0,102), jakby wazniejsze bylo przypisanie do okre-
Slonych pozycji niz kwalifikacje formalne. W latach 90. XX w. pozycja zawodo-
wa ustepuje wyksztatceniu. By¢ moze wynika to ze zmiany rél zawodowych. We
wspdlczesnej gospodarce kapitalistycznej funkcjonowanie firm i instytucji wymaga
elastycznego reagowania na zmiany koniunktury. Pracownicy musza wykonywac
rozne czynnosci, praca jest wielozadaniowa i mniej okreslona, niz mialo to miej-
sce w przesztosci. Bardziej wymiernym kryterium oceny i wynagradzania jest wigc
poziom wyksztatcenia niz zawod.

Whioski

Przedstawione tu ustalenia sg potwierdzeniem oczekiwan kierowanych pod
adresem ksztaltowania si¢ gospodarki rynkowej. Zalezno$¢ miedzy poziomem
wyksztalcenia i wielkoScig zarobkow jest teraz wigksza niz w latach 80. XX w.
i nic nie wskazuje, zeby miata si¢ ona odwrdécic¢. Moze to prowadzié do wniosku,
ze mechanizmy stratyfikacyjne weszly na tor zgodny z zasadami funkcjonowa-
nia systemu kapitalistycznego. W zwigzku z tym nasuwaja si¢ dwie ogolniejsze
uwagi.

Pierwsza z nich dotyczy roli wyksztatcenia jako zasobu lokujacego ludzi w hie-
rarchii spofecznej. Jest pewien dysonans mi¢dzy utrzymywaniem si¢ zaleznoSci
miedzy wyksztalceniem i zarobkami a obnizaniem si¢ sily zwigzku wyksztatcenia
z pozycja zawodowa. Zjawisko to, ktore utrzymuje si¢ od poczatku lat 90. XX w.
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(Domanski 2016), moze by¢ traktowane jako oznaka malejacej optacalnosci ka-
riery edukacyjnej. Wyniki przedstawionej tu analizy wskazuja, ze tak by¢ nie musi.
Uzyskanie wyzszego wyksztatcenia pozostaje optacalng strategia, biorac pod uwa-
ge, ze utrzymuje si¢ prawdopodobiefistwo otrzymywania relatywnie wysokich za-
robkow. Z przedstawionej tu analizy wynika, ze dokonuje si¢ to za poSrednictwem
pozycji zawodowej. Wzrost wyksztalcenia zwigksza szanse uzyskania wysokich za-
robkow przez otwieranie dostgpu do odpowiednio wysokich pozycji. Jezeli si¢ do
nich dotrze, to korzysta si¢ z bycia magistrem.

Druga uwaga jest refleksjg na temat konsekwencji tego procesu. Utrzymywa-
nie si¢ zalezno$ci mi¢dzy wyksztatceniem i wielkoScig zarobkdw rzutuje na zacho-
wania i postawy jednostek. Prawidiowos¢ ta zacheca do ponoszenia naktadow wy-
maganych do obsadzania pozycji stanowisk, motywuje do wzrostu efektywnosci,
tagodzi napigcia i stresy. Ludzie widza, ze oplaca si¢ ksztalci¢ dzieci, inwestowac
w kariere zawodowg i ze strategia polegania na sobie moze by¢ zZrodtem sukcesow.
Z jednej strony, jest to strukturalne podtoze rozwoju klasy Sredniej, sprzyjajace
funkcjonalnosci struktury spolecznej i nadajace sens zyciu. Im wyzsze wyksztatce-
nie, tym wigksza jest wiedza na temat inwestycji i kosztow, ktore trzeba ponosic,
zeby uzyskiwaé ,,nagrody”. Z drugiej strony, stanowi to napedowg sif¢ systemu
ekonomicznego, sprzyja racjonalnosci i zwigksza konsumpcje.

Trzecia uwaga ma charakter techniczny. Wnioski te sa ryzykowne i by¢ moze
zbyt daleko idace, poniewaz poziom wyksztatcenia jest stosunkowo prostym
wskaznikiem kapitalu edukacyjnego i zwigzanych z tym zasobow jednostek, o kto-
rych mozna zatozy¢, ze przektadaja si¢ na wysoko$¢ zarobkdéw. Ograniczanie ana-
lizy do prostych wskaznikow wynika z potrzeby zachowania ich poréwnywalnoSci
dla r6znych punktéw czasowych.

Tekst wplynat: 8 listopada 2016 r.
(wersja poprawiona: 6 listopada 2017 r.)

Bibliografia

Becker G., Human Capital, Columbia University Press, New York 1964.

Becker G., Tomes N., An Equilibrium Theory of Distribution of Income and Intergenera-
tional Mobility, ,,The Journal of Political Economy” 1979, nr 87.

Bell D., The Coming of Post-Industrial Society, Penguin Books, New York 1973.

Bian Y., Gerber T.O., Class Structure and Class Inequality in Urban China and Russia: Ef-
fects of Institutional Change or Economic Performance?, w: Urban China in Transition,
Blackwell, London Publishing Ltd., London 2004.

Black S., Deveroux P., Recent Developments in Intergenerational Mobility, w: Handbook of
Labor Economics, t. 4B, Elseviers, Amsterdam 2011.

Bowles S., Gintis H., Schooling in Capitalist America. Economic Reform and Contradic-
tions in Educational Life, Basic Books, New York 1976.

Breen R. i in., How Much Scope for a Mobility Paradox? The Relationship between Social
and Income Mobility in Sweden, ,,Sociological Science” 2016, nr 3.



,Ekonomista” 2018, nr 1
http://www.ekonomista.info.pl

Wplyw wyksztalcenia na rozktad zarobkdéw w Polsce w latach 1988-2013 21

Burawoy M., Neoclassical Sociology: From the End of Communism to the End of Classes,
»2American Journal of Sociology” 2001, nr 106(4).

Campos N.F, Jolliffe D.E, Earnings, Schooling and Economic Reform: New Econometric
Evidence, Discussion Paper 4716C, Centre for Economic Policy Research, 2004.

Cao Y., Nee V., Postsocialist Inequalities: The Causes of Continuity and Discontinuity, ,,Re-
search in Social Stratification and Mobility” 2002, nr 17.

Chevalier A., Harmon C., Walker 1., Zhu Y., Does Education Raise Productivity or Just
Reflect 1t?, ,,Economic Journal” 2004, nr 114.

Collins R., Credential Society, Academic Press, New York 1978.

Dickerson A.P., A Study on Rates of Return to Investment in Level 3 and Higher Qualifi-
cations, University of Warwick, Institute for Employment Research, Warwick 2005
(maszynopis powielony).

De Gregorio J., Lee J.-W., Education and Income Inequality: New Evidence from
a Cross-country Data, ,,Review of Income and Wealth” 2002, nr 48(3).

DiPrete TA., Goux D., Maurin E., Internal Labor Markets and Earnings Trajectories in the
Post-fordist Economy: An Analysis of Recent Trends, ,,Social Science Research” 2002,
nr 31.

Domanski H., The Recomposition of Social Stratification in Poland, ,,Polish Sociological
Review” 1995, nr 108(4).

Domanski H., Mach B., Przybysz D., Pochodzenie spoteczne — wyksztatcenie — zawod:
ruchliwos¢ spoteczna w Polsce w latach 1982-2006, w: Zmiany stratyfikacji spolecznej
w Polsce, red. H. Domanski, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2008.

Domanski H., Rise of Meritocracy in Poland: 1982-2008, ,,European Sociological Review”
2011, nr 27.

Domanski H., Stratyfikacja klasowa: okresowe wahnigcia, referat wygtoszony na sesji Ogol-
nopolskiego Zjazdu Socjologicznego w Gdansku, 2016.

Featherman D.L., Hauser R.M., Opportunity and Change, Academic Press, New York 1978.

Gerber T.M., Hout M., More Shock than Therapy: Market Transition, Employment, and
Income in Russia, 1991-1995, ,,American Journal of Sociology” 1998, nr 104(1).

Gregg P, Jonsson J.O., Macmillan L., Mood C., Understanding Income Mobility: the
Role of Education for Intergenerational Income Persistence in the US, UK and Sweden,
,,D0oQSS Working Papers 13-12”, Department of Quantitative Social Science — UCL
Institute of Education, University College, London 2013.

Harkness S., Machin S., Graduate Earnings in Britain 1974-1995, DfEE Research Report,
1999, nr 95.

Hanushek E.A., Woessmann L., Does Educational Tracking Affect Performance and In-
equality? Differences-in-differences Evidence across Countries, ,,Economic Journal”
2005, nr 116.

Ishida H., Miwa S., School Discipline and Academic Achievement in Japan, w: Improving
Learning Environments, red. R. Arum, M. Velez, Stanford University Press, Stanford
2012.

Jencks Ch. i in., Who Gets Ahead?, Basic Books, New York 1972.

Johnson G.E., Changes in Earnings Inequality: the Role of Demand Shifts, ,,Journal of
Economic Perspectives” 1997, nr 11.

Kerr C., Dunlop J.T., Harbison EH., Myers C.A., Industrialism and Industrial Men, Har-
vard University Press, Cambridge 1960.

Machin S., McNally S., Silva O., New Technology in Schools: Is there a Payoff?, ,,The Eco-
nomic Journal” 2007, nr 117.



,Ekonomista” 2018, nr 1
http://www.ekonomista.info.pl

22 Henryk Domafiski

Mclntosh S., Further Analysis of the Returns to Academic and Vocational Qualifications,
Centre for the Economics of Education (CEE), Discussion Paper P0035 47, 2004.
Nee V.A., Theory of Market Transition: From Redistribution to Markets in State Socialism,

,»2American Sociological Review” 1989, nr 54.

Noorkoiv R. i in., Employment and Wage Dynamics in the Estonia Transition, 1989-1995,
World Bank, Policy Research Department Washington 1997.

Parkin E, Marxism and Class Theory: A Bourgeois Critique, Tavistock, London 1979.

Pohoski M., Proces osiggniec spoleczno-ekonomicznych w Polsce, w: Tendencje rozwoju
spolecznego, Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 1979.

Polanyi K., The Great Transformation, Farrar & Rinehart, New York 1944.

Ram R., Can Educational Expansion Reduce Income Inequality in Less Developed Coun-
tries? ,,Economics of Education Review”, 1989, nr 8.

Rona-Tas A., The First Shall be Last? Enterpreneurship and Communist Cadres in the Tran-
sition from Socialism, ,,American Journal of Sociology” 1994, nr 100(1).

Rutkowski J., Wyksztaicenie a perspektywa rynku pracy (dziesigc rysunkow pokazujgcych, ze
warto sig uczyc), ,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze” 1996, nr 7.

Sheidvasser S., Benitez-Silva H., The Educated Russian’s Curse: Returns to Education in
the Russian Federation, Economics Department, State University of New York, Stony
Brook 2000 (maszynopis powielony).

Stomczyniski K.M. i in., Struktura spoleczna: schemat teoretyczny i warsztat badawczy, Wy-
dawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1989.

Svejnar J., Labour Markets in the Transitional Central and East European Economies, w:
Handbook of Labor Economics, t. 3, red. O. Ashenfelter, D. Card, North Holland,
Amersterdam 1999.

Solon G.R., Intergenerational Income Mobility in the United States, ,,American Economic
Review” 1992, nr 82(3).

Staniszkis J., The Dynamics of the Breakthrough in Eastern Europe. The Polish Experience,
University of California Press, Berkeley 1991.

Stark D., Bruszt L., One Way or Multiple Paths?: For a Comparative Sociology of East Eu-
ropean Capitalism, ,,American Journal of Sociology” 2001, nr 106(4).

Taubman P, Wales T., Higher Education and Earnings: College as an Investment and
a Screening Device, McGraw-Hill, NewYork 1974.

Treiman D., Industrialization and Social Stratification, w: Social Stratification: Research
and Theory for the 1970s, red. E.O. Laumann, Bobbs-Merrill, Indianapolis, 1970.
Vecernik J., Changing Earnings Distribution in the Czech Republic, WIDER Helsinki,

1999.

Walder A., Markets and Inequality in Transitional Economies: Toward Testable Theories,
»American Journal of Sociology” 1996, nr 101.

Welsh E, Education in Production, ,Journal of Political Economy” 1970, nr 8(1).

Zhao W., Zhou X., Institutional Transformation and Returns to Education in Urban China:
an Empirical Assessment, ,,Research in Social Stratification and Mobility” 2002, nr 19.

Zimmerman D.J., Regression toward Mediocrity in Economic Stature, ,,American Econo-
mic Review” 1992, nr 82(3).



,Ekonomista” 2018, nr 1
http://www.ekonomista.info.pl

Wplyw wyksztalcenia na rozktad zarobkdéw w Polsce w latach 1988-2013 23

WPLYW WYKSZTALCENIA
NA ROZKYAD ZAROBKOW W POLSCE W LATACH 1988-2013

Streszczenie

Zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia i wysokoScia zarobkow jest wazna cecha stra-
tyfikacji spotecznej. Opierajac si¢ na danych z ankietowych badan rynku pracy, autor
analizuje ewolucje tej zaleznosci w Polsce w okresie 1988-2013 dla r6znych kategorii pra-
cowniczych i réznych poziomoéw wyksztalcenia (z uwzglednieniem pewnych dodatkowych
zmiennych kontrolnych). Wyniki analizy pokazuja, ze pomimo pewnych fluktuacji zalez-
no$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a zarobkami jest nadal do$¢ silna, a premia ptacowa
z tytulu wyksztalcenia pozostaje znaczna. Oznacza to, ze rozktad dochodo6w i stratyfikacja
spoleczna rozwijaja si¢ zgodnie z zasadami funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, wyksztatcenie, struktura plac, stratyfikacja spoteczna, nie-
réwnosci, merytokracja, Polska

JEL: 126, J31

THE EFFECT OF EDUCATION
ON EARNINGS DISTRIBUTION IN POLAND, 1988-2013

Summary

The dependence between education and earnings is an important characteristic of social
stratification. Using survey data on labour market the author analyses the evolution of
this dependence in Poland in the period of 1988-2013 for different employment catego-
ries and various education levels (with some other control variables). The results indicate
that, despite some fluctuation, the dependence between education levels and earnings is
still quite strong and the wage premium for education remains considerable. This sug-
gests that income distribution and social stratification tend to develop according to the
functioning principles of a market economy.

Key words: human capital, education, wage structure, social stratification, inequalities,
meritocration, Poland

JEL: 126, J31

BJIMSITHUE YPOBHS OBPA3OBAHUS
HA 3APABOTHYIO IVIATY B ITIOJIBLIE B 1988-2013 I'T.

Pe3ome

3aBUCUMOCTh MEXKY YPOBHEM 00pa30BaHUs U pa3MepoM 3apabOTHOM IIAThI SBJISIETCS BaXKHOM
4epToi coluanbHol crparndukanny. Onupasch Ha JaHHbIC aHKETHBIX UCCIEA0BAaHUH PHIHKA
TpyZa, aBTOP aHAIU3UPYET SBOJIOLIMIO 3TOM 3aBUCUMOCTH B Ilosnbiue 3a nepuon 1988-3013 rr.
JUTS Pa3HBIX KaTerOpHi paOOTHUKOB M Pa3HBIX YPOBHEH 00pa30BaHMUS (C y4eTOM HEKOTOPBIX
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JIOTIOJIHUTENBHBIX KOHTPOJBHBIX TIEPEMEHHBIX). Pe3ynbTaTsl aHamM3a MOKa3bIBAIOT, YTO, HE-
CMOTpSI Ha HEKOTOPBIE KOJICOaHMsI, 3aBUCHMOCTh MEX/y YPOBHEM 00pa30oBaHHA U 3apabOTHON
ILTAaTOH BCe eIlle TOBOJIBHO CHIIbHA, a TPEeMHUS B BHIE OoJIee BEICOKOH 3apIutaTsl Oiaromapst 00-
Pa30BaHMIO OCTAETCS 3HAUMTENIBHOM. DTO 03HAYAET, YTO PACKIIAL JOXOJO0B U COLUANIbHAS CTpa-
TH(UKanus pa3BUBAIOTCS CONIACHO MPHHIUIIAM (D)YHKIMOHHPOBAHUS PEIHOYHON SKOHOMUKH.

KnroueBble c10Ba: 4eoBeUSCKUN KamuTall, 00pa3oBaHUE, CTPYKTYpa 3apIiiaT, COIHaNbHas
cTparudukanus, HepaBeHCTBO, MepuToKparus, [Tomba

JEL: 126, J31



